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「あやせ学びづくり運動」展開中 家庭では、生活のリズム（早寝・早起き・朝ご飯）と家庭学習の習慣をつくりましょう。地域では、子どもたちへの温かい声掛けをお願いします　問教育指導課☎70・5660

　

25
年
度
は
、
景
気
回
復
が
緩
や
か
に
広

が
り
つ
つ
あ
る
一
方
、
個
人
市
民
税
が
減

少
す
る
な
ど
、
依
然
と
し
て
厳
し
い
財
政

運
営
と
な
り
ま
し
た
。
こ
う
し
た
中
で
も

「
新
時
代　

あ
や
せ
プ
ラ
ン
21
」
後
期
基

本
計
画
の
重
点
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
関
連
事
業

を
優
先
的
に
推
進
す
る
と
と
も
に
、
市
民

生
活
重
視
の
視
点
で
各
種
施
策
に
取
り
組

み
ま
し
た
。
詳
し
く
は
、
市
ホ
ー
ム
ペ
ー

ジ
で
公
開
し
て
い
ま
す
。

　

問
財
政
課
☎
70
・
５
６
０
１
。

　

一
般
会
計　

◆
歳
入　

固
定
資
産
税
が
家
屋
の
新
・
増

築
の
件
数
の
増
に
よ
り
、
市
た
ば
こ
税
が

税
率
の
引
き
上
げ
に
よ
り
そ
れ
ぞ
れ
増
と

な
り
、市
税
全
体
で
は
、１
億
１
千
万
円
の

増
で
し
た
が
、
綾
瀬
ス
ポ
ー
ツ
公
園
整
備

の
減
少
に
よ
る
国
庫
補
助
金
の
減
や
市
債

の
借
り
入
れ
の
抑
制
な
ど
に
よ
り
、
歳
入

全
体
で
は
、８
億
５
千
万
円
の
減
で
し
た
。

◆
歳
出　

民
生
費
は
、
特
別
養
護
老
人
ホ

ー
ム
整
備
へ
の
助
成
金
の
増
、
認
可
保
育

園
が
増
え
た
こ
と
に
よ
る
保
育
所
運
営
費

交
付
金
の
増
な
ど
に
よ
り
、
５
億
４
千
万

円
の
増
で
し
た
。
土
木
費
は
、
橋
の
耐
震

補
強
工
事
に
よ
り
道
路
維
持
補
修
事
業
費

が
増
加
し
た
一
方
、
公
園
の
整
備
費
や
公

園
用
地
取
得
費
の
減
な
ど
に
よ
り
、
12
億

９
千
万
円
の
減
で
し
た
。
教
育
費
は
、
校

舎
外
壁
や
ト
イ
レ
な
ど
の
改
修
工
事
に
よ

り
中
学
校
施
設
改
修
事
業
費
が
増
加
し
た

一
方
、
神
崎
遺
跡
に
係
る
用
地
取
得
の
減

に
よ
り
、
１
億
２
千
万
円
の
減
で
し
た
。

歳
出
全
体
で
は
、
10
億
９
千
万
円
の
減
で

し
た
。

　

特
別
会
計　

国
民
健
康
保
険
事
業　

被
保
険
者
数
は
わ

ず
か
に
減
少
し
た
も
の
の
、
被
保
険
者
の

高
齢
化
や
医
療
の
高
度
化
な
ど
か
ら
１
人

当
た
り
の
医
療
費
の
増
加
が
続
き
、
保
険

給
付
費
が
前
年
度
比
１
・
６
％
の
増
で
し

た
。

下
水
道
事
業　

公
共
用
水
域
の
水
質
保
全

と
地
域
住
民
の
居
住
環
境
を
保
持
す
る
た

め
、
公
共
下
水
道
の
整
備
や
改
築
を
行
い

ま
し
た
。

深
谷
中
央
特
定
土
地
区
画
整
理
事
業　

区

域
内
の
造
成
擁
壁
工
事
が
完
了
し
、
残
り

の
都
市
基
盤
施
設
で
あ
る
道
路
、
ラ
イ
フ

ラ
イ
ン
関
係
、
緑
地
の
整
備
を
実
施
し
ま

し
た
。

介
護
保
険
事
業　

要
介
護
認
定
者
の
増
加

な
ど
に
よ
り
、
保
険
給
付
費
が
前
年
度
比

７
・
２
％
の
増
で
し
た
。

後
期
高
齢
者
医
療
事
業　

広
域
連
合
納
付

金
の
増
に
よ
り
、
負
担
金
が
５
・
４
％
の

増
で
し
た
。

重
点
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

重
点
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

関
連
事
業
を

関
連
事
業
を

優
先
的
に
推
進

優
先
的
に
推
進  

各会計の決算額一覧
歳入 決算額 昨年との比較

会　 計 　名 増　減 伸び率
一　般　会　計 259億7,471万円 △8億4,970万円 △3.2％

特　

別　

会　

計

国 民 健 康 保 険 事 業 98億6,301万円 2億5,473万円 2.7％
下 水 道 事 業 29億9,088万円 1億  788万円 3.7％
深 谷 中 央 特 定 土 地
区 画 整 理 事 業 7億5,770万円 1億4,456万円 23.6％

介 護 保 険 事 業 36億9,872万円 2億3,647万円 6.8％
後 期 高 齢 者 医 療 事 業 6億9,488万円 3,581万円 5.4％

計 180億  518万円 7億7,944万円 4.5％
合             計 439億7,989万円 △7,026万円 △0.2％

歳出 決算額 昨年との比較
会　 計 　名 増　減 伸び率
一　般　会　計 250億1,766万円 △10億8,691万円 △4.2％

特
　
別
　
会
　
計

国 民 健 康 保 険 事 業 97億9,301万円 2億6,473万円 2.8％
下 水 道 事 業 29億8,088万円 1億  788万円 3.8％
深 谷 中 央 特 定 土 地
区 画 整 理 事 業 7億4,288万円 1億3,975万円 23.2％

介 護 保 険 事 業 36億1,528万円 2億4,708万円 7.3％
後 期 高 齢 者 医 療 事 業 6億9,061万円 3,466万円 5.3％

計 178億2,267万円 7億9,409万円 4.7％
合             計 428億4,032万円 △2億9,281万円 △0.7％

※四捨五入しているため合計と一致しない場合があります

25年度決算状況（一般会計）

民生費
38％

土木費
17％

歳出
250億

1,766万円

土木費
17％

民生費
38％

教育費
11％
教育費
11％

総務費
11％
総務費
11％

衛生費
8％
衛生費
8％

公債費
7％

消防費
4％

その他
4％

自主財源
59％
自主財源
59％

依存財源
41％

依存財源
41％ 歳入

259億
7,471万円

市税
49％

財産収入・寄附金・
繰入金・諸収入

4％繰越金
3％

分担金及び負担金 1％

使用料及び
手数料
1％

地方譲与税 1％

地方交付税・
各種交付金
9％

国・県支出金
24％

国・県支出金
24％

国・県支出金
24％

国・県支出金
24％

国有提供施設等所在
市町村助成交付金等

4％
市債 4％市債 4％

自主財源
59％
自主財源
59％

依存財源
41％

依存財源
41％

円グラフの解説
歳　　入 259億7,471万円
市　税 皆さんが納めた税金 131億3,510万円

財産収入・寄附金・繰入金・諸収入 市有地を売却して得たお金、寄付金、基金（市の貯金）や特別会計な
どから繰り入れたお金 10億6,859万円

繰 越 金 前年度から繰り越されたお金 7億1,985万円
分担金及び負担金 保育料や施設の入所費用など、特定の利益を受ける方が負担したお金 2億3,387万円
使用料及び手数料 施設使用料や住民票発行手数料など 1億6,552万円
地方譲与税 国が徴収した自動車重量税などから分配されたお金 1億7,142万円
国・県支出金 市の事業に対し、国や県から交付されたお金 61億5,921万円
地方消費税交付金
地方特例交付金
地方交付税など

消費税の一部として県から交付されたお金、
減税を補うためなどに国から交付されたお金、
国税の中から交付されたお金など

22億8,217万円

国有提供施設等所在市町村助成交付金等 基地施設が使う固定資産に対し国から交付されたお金 12億2,458万円
市　債 国や金融機関などから借り入れたお金 8億1,440万円

25年度
決算の概要

財政指標 市の財政は健全です

市の比率は
■早期健全化基準 ■財政再生基準

実質赤字比率 赤字なし ■12.71％ ■20.0％
一般会計と深谷中央特定土地区画整理事業特別会計を合算した赤字の程度

連結実質赤字比率 赤字なし ■17.71％ ■30.0％
一般・特別会計全体の赤字の程度

実質公債費比率 11.8％ ■25.0％ ■35.0％
長期の借入金などの返済に使った金額の１年間の収入に対する割合

将来負担比率 55.9％ ■350.0％
借入金や職員の退職金などの将来的な負担額の１年間の収入に対する割合

資金不足比率 不足なし ■20.0％
公営企業の料金収入に対する資金不足の程度（下水道事業特別会計）

♪

元気 しんどい ふらふら

人事行政の運営などの状況　問職員課☎70・5608
詳しくは、市ホームページで見ることができます。
１　職員数と職員の採用などに関する状況
　(１)部門別職員数の状況と主な増減理由（各年４月１日現在） 【単位：人】

区分
部門

職員数 対前年
増減数 主な増減理由26年 25年

普
通
会
計
部
門

一
般
行
政
部
門

議 会 8 8 0
総 務 111 114 △3 事務の統廃合縮小による減
税 務 26 29 △3 欠員不補充
民 生 99（2） 96（3） 3 業務増による増
衛 生 67 66 1 業務増による増
労 働 － － －
農林水産 9 9 0
商 工 8 8 0
土 木 72 69（2） 3 業務増による増

計 400（2）399（5） 1
〈参考〉 人口１万人当たりの
　　　職員数　46.88人
(類似団体の人口1万人当たりの職
員数53.97人）

教 育 部 門 58 59 △1 欠員不補充
消 防 部 門 111 112 △1 その他減

小 計 569（2）570（5） △1
〈参考〉人口１万人当たりの
　　　職員数66.69人
(類似団体の人口1万人当たりの職
員数71.91人）

公
営
企
業
等

会
計
部
門

下 水 道 13 13 0
そ の 他 25 24 1 業務増による増
小 計 38 37 1

合　　　計 607（2）
[666]

607（5）
[666]

0
[0]
〈参考〉人口１万人当たりの
　　　職員数71.14人

職　種 試験
区分

受験者数 １　　次
合格者数

２　　次
合格者数

最　　終
合格者数

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

行　政 大学卒 125 46 171 68 24 92 21 16 37 10 9 19
短大卒 13 9 22 13 7 20 2 3 5 0 2 2

行　政
（身体障
がい者）
（第１回）

大学卒 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

行　政
（身体障
がい者）
（第２回）

大学卒 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

高校卒 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

土木
（第１回） 大学卒 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1

土木
（第２回）

大学卒 9 1 10 6 0 6 6 0 6 3 0 3
経験者 3 0 3 2 0 2 1 0 1 1 0 1

保健師
（第１回） 大学卒 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

保健師
（第２回） 大学卒 1 7 8 1 6 7 0 5 5 0 3 3

消　防 短大卒 13 1 14 11 0 11 5 0 5 1 0 1
高校卒 16 0 16 14 0 14 5 0 5 2 0 2

保育士 短大卒 1 14 15 1 11 12 0 6 6 0 2 2
行　政
（第１回） 任期付 2 0 2 2 0 2 ー ー ー 2 0 2

行　政
（第２回） 任期付 2 4 6 1 3 4 ー ー ー 1 3 4

保育士 任期付 0 3 3 0 2 2 ー ー ー 0 2 2
合　　　計 189 85 274 120 53 173 41 30 71 21 21 42

※職員数は市の給与条例に基づく行政職給料表の級区分による人数（消防職・税務職・福祉職などを除く）
※標準的な職務内容は各級に該当する代表的な職名　※(　)内は再任用短時間勤務職員で、外数

（４）職員手当の状況
区　　　分 綾　瀬　市 国

期
末
・
勤
勉
手
当

25年度支給割合
期　末 勤　勉 期　末 勤　勉
2.60月分

（1.45月分）
1.35月分

（0.65月分）
2.60月分

（1.45月分）
1.35月分

（0.65月分）

加算措置の状況
職制上の段階、職務の
級などによる加算措置
：役職加算　５～20％

職制上の段階、職務の
級などによる加算措置
：役職加算　 ５～20％
　管理職加算 10～25％

１人当たり平均支給額
（25年度） 1,543千円 ―

退　

職　

手　

当

（25年度支給率）
勤続20年
勤続25年
勤続35年
最高限度額

１人当たり平均支給額

自己都合 勧奨・定年 自己都合 勧奨・定年
23.50月分
33.50月分
47.50月分
59.28月分
1,232千円

30.55月分
41.34月分
59.28月分
59.28月分
25,720千円

23.03月分
32.83月分
46.55月分
55.86月分
―

28.788月分
38.955月分
 55.86月分
 55.86月分
―

その他の加算措置
退職時特別昇給

定年前早期退職特例措置
(２～20％加算)

なし

定年前早期退職特例措置
(２～20％加算)

なし
※(　)内は再任用短時間勤務職員に係る支給割合　※退職手当の１人当たり平
均支給額は、前年度に退職した全職種に係る職員に支給された平均額

区　　　分 綾瀬市 国
扶
養
手
当

配偶者 13,900円 13,000円
配偶者以外の扶養親族  7,500円  6,500円
配偶者のいない職員の扶養親族のうち１人 11,200円 11,000円
16～22歳の子の特定加算  5,500円  5,000円

住　居　手　当 市内：29,700円を限度
市外：27,000円を限度 27,000円を限度

通　勤　手　当 55,000円を限度 55,000円を限度

地　域　手　当
（26年４月１日現在）

支給率 10％
支給対象職員数 609人
国の制度（支給率） 3％

(５)特別職の報酬などの状況（26年４月１日現在）
区　　分 給　　料　　月　　額　　な　　ど

給料 市　長
副市長

911,000円（714,224円）
740,000円（688,940円）

報酬
議　長
副議長
議　員

530,000円
429,000円
398,000円

期末
手当

市長・副市長
議長・副議長
議　員

（25年度支給割合）
3.85月分

退職
手当

市　長
副市長

（算定方式）　　　　　　　（支給時期）
給料月額×勤続期間×400／100×87／100　任期ごと
給料月額×勤続期間×300／100×87／100　任期ごと

※給料の(　)内の金額は、減額措置（24.7.25～28.7.24）による金額
３　勤務時間・そのほかの勤務条件
　(1) 職員の勤務時間、休憩時間の概要（26年４月１日現在）
　 職員の勤務時間は、８時30分～17時のうち休憩時間45分を除いた１日７時
間45分、週38時間45分です。
　(2) 各種休暇の取得状況（25年度中）

区　分 取得状況 区　分 取得状況
年次休暇 平均7.1日 病気休暇など 49人
特別休暇 延819人 育児休業 5（5）人
介護休暇 1人 部分休業 0（0）人

※（　）内は女性の取得者数で、内数

時間外勤務手当
25年度 支給実績 130,511千円

職員１人当たり支給年額 213千円

24年度 支給実績 104,468千円
職員１人当たり支給年額 168千円

特
殊
勤
務
手
当

（
26
年
４
月
１
日
現
在
）

区　　分 全　職　種
職員全体に占める手当支給
職員の割合（25年度決算） 17.1％
支給職員１人当たり平均支
給年額（25年度決算） 12,767円

手当の種類（手当数） 市一般職の職員の特殊勤務手当に関する条例
(５)、市技能労務職員の給与に関する規則(１)

代表的な手当の名称 消防手当、社会福祉業務手当

１　元気の力
　　（福祉、医療）

（仮称）保健福祉センターの建設（415
万円）老朽化した福祉会館の再整備に
併せて、少子高齢化に対応した、福祉・
介護・保健・医療の集約・連携強化を
図る拠点施設とするための整備に着手
しました（29年９月完成予定）。
がん検診の充実（3,114万円）乳がん検
診の充実強化を図るため、30歳代の方
を対象に、より精度の高いエコー検診
を実施しました。また、受診率向上を
図るため、乳がん・子宮がんの日曜検
診のほか、胃がん・肺がん・大腸がん・
乳がん・子宮がん検診を同時受診でき
る日を設けました。

２　 産業の力
　　（農業、商業、工業）

（仮称）綾瀬スマートインターチェンジ
関連事業（1億7,229万円）29年度末ま
での開通を目指し、県、中日本高速道
路（株）とともに事業を開始し、市にお
いて市道325号線物件調査と市道933-1
号線用地取得などの関連事業を実施し
ました。

3　教育文化の力
　  （教育、文化、スポーツ）

セカンドブック事業の展開（101万円）
子ども読書活動と「あやせゼロの日運
動」を推進するため、新小学１年生に
本を配布し、親子で本に親しむ機会や
子どもたち自身が本に出会う機会を提
供する同事業を実施しました。

４　 環境の力
     （環境、みどり）

環境基本計画の策定（221万円）良好な
環境を将来の世代に引き継ぐため、地
球環境への負荷低減を図ることを目標
に、同計画を改訂しました。

５　 安全安心の力
     （防災、防犯、消防）

広域避難場所案内表示板のユニバーサ
ルデザイン化（896万円）広域避難場所
の周知と災害時の誘導の円滑化を図る
ため、案内表示板を増設しました。
集中豪雨の浸水対策（1,061万円）多発
する集中豪雨に備え、抜本的な浸水対
策を講じるための調査と計画策定に着
手しました。

主な事業（25年度の新規・拡充事業）

※職員数は一般職に属する職員数　※（　）内は育児休業代替任期付職員数で、外数　※類似団
体の人口１万人当たり職員数は昨年４月１日現在の数値　※[　]内は、条例定数の合計
　(２)採用試験実施の状況（25年度採用試験実施結果）　 【単位：人】

２　職員の給与の状況
(１)職員の平均年齢、平均給料月額と平均給与月額の状況（26年４月１日現在）

一般行政職 技能労務職
平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額
42.7歳 334,897円 433,192円 48.2歳 338,409円 419,688円

(２)職員の初任給の状況（26年４月１日現在）
区　　　分 綾瀬市 神奈川県 国

一般行政職 大学卒 181,200円 178,800円 総合職　181,220円
一般職　172,200円

高校卒 149,800円 144,500円 140,100円
技能労務職 149,800円 143,100円 ―

区　　分 ７級 ６級 ５級 ４級 ３級 ２級 １級 計

標準的な職務内容 部長 課長 副主幹 主査 主任
主事 主事 主事補

職　員　数（人） 27（0） 56（0） 76（0） 56（0） 30（0） 68（0） 33（17） 346（17）
構　成　比（％） 7.8（0） 16.2（0） 22.0（0） 16.2（0） 8.7（0） 19.6（0） 9.5（100） 100（100）

参
考
１年前の構成比 7.8 16.2 21.5 21.7 6.7 15.1 11.0 100
５年前の構成比 8.2 13.1 11.1 45.4 8.8 7.4 6.0 100

（３）一般行政職の級別職員数の状況（26年４月１日現在）

歳　　出 250億1.766万円
民 生 費 高齢者、障がい者、児童などの福祉の費用 95億2,236万円
土 木 費 道路、河川、公園などの整備や維持の費用 41億9,836万円
教 育 費 小・中学校、生涯学習などの振興の費用 27億2,560万円
総 務 費 防災対策、情報化推進などの費用 26億9,373万円
衛 生 費 ごみ処理、保健衛生などの費用 20億7,833万円
公 債 費 国や金融機関などから借り入れたお金の返済費用 17億   866万円
消 防 費 消防や救急活動などの費用 10億5,949万円
そ の 他 商工業振興などの費用 10億3,113万円
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