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「あやせ学びづくり運動」展開中 家庭では、生活のリズム（早寝・早起き・朝ご飯）と家庭学習の習慣をつくりましょう。地域では、子どもたちへの温かい声掛けをお願いします　問教育指導課☎70・5660
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１　元気の力
　　（福祉、医療）

（仮称）保健福祉センターの整備（7,013
万円）老朽化した福祉会館の再整備に
併せて、少子高齢化に対応した福祉・
介護・保健・医療の集約・連携強化を
図る拠点施設とするため、整備を進め
ました。
胃・大腸・肺がん施設検診の導入（2,213
万円）医療機関での施設検診を実施し、
検診受診率を向上させ、がんの早期発
見・治療につなげました。

２　 産業の力
　　（農業、商業、工業）

綾瀬インターチェンジ関連事業（4億
5,181万円）29年度末までの開通を目
指し、県や中日本高速道路（株）と事業
を進めるととも
に、市は事業用
地の測量や建物
などの補償調査、
用地取得などの
関連事業を実施
しました。

３　教育文化の力
　　（教育、文化、スポーツ）

学力向上推進支援者の配置（1,715万
円）児童の学力向上のため、学力向上
推進支援者を全小学校に各１人配置
し、放課後の補習や個別指導を行うこ
とで、児童が学習に対し積極的になり、
学習意欲が向上しました。

４　 環境の力
　　（環境、みどり）

綾瀬スポーツ公園の整備（2億5,544万
円）市民の憩いの場やレクリエーショ
ンの場を提供するため、園内に交流広
場などを整備しました。

５　 安全安心の力
　　（防災、防犯、消防）

消防無線の広域化（1億8,546万円）広
域的な消防体制を強化し、市民の生命、
財産を災害から守るため、綾瀬を含め
た３市共同の指令センター、消防救急
デジタル無線、指令台・システムを整
備しました。

主な事業（26年度の新規・拡充事業）人事行政の運営などの状況をお知らせします
　条例に基づき、市の人事行政の運営などの状況の概要を公表します。詳
しくは、市ホームページで見ることができます。問職員課☎70・5608。
１ 職員数と職員の採用などに関する状況
　（１）部門別職員数の状況と主な増減理由（各年４月１日現在） 【単位：人】

区分
部門

職員数 対前年
増減数 主な増減理由27年 26年

普
通
会
計
部
門

一
般
行
政
部
門

議 会 8 8 0
総 務 115(1) 111 4 業務増による増
税 務 27 26 1 業務増による増
民 生 102(5) 99(2) 3 業務増による増
衛 生 67 67 0
労 働 － － －
農林水産 8 9 ▲1 業務減による減
商 工 8 8 0
土 木 67 72 ▲5 業務減による減

計 402(6) 400(2) 2〈参考〉人口１万人当たりの職員数47.12人（類似団体の人口１万人当たりの職員数53.96人）
教育部門 52(1) 58 ▲6 指定管理者制度導入による減
消防部門 112 111 1 その他増

小 計 566(7) 569(2) ▲3〈参考〉人口１万人当たりの職員数66.34人（類似団体の人口１万人当たりの職員数71.61人）
公
営
企
業
等

会
計
部
門

下 水 道 12 13 ▲1 その他減
そ の 他 24 25 ▲1 その他減
小 計 36 38 ▲2

合　　　計 602(7)
[666]

607(2)
[666]

▲5
[0]〈参考〉人口１万人当たりの職員数70.56人

※職員数は一般職に属する人数で、常勤の教育長、臨時・非常勤職員を除く　※（　）内
は育児休業代替任期付職員数で、外数　※[　]内は条例定数の合計

　（２）採用試験実施の状況（26年度採用試験実施結果）　 【単位：人】

職　種 試験
区分

受験者数 １　　次
合格者数

２　　次
合格者数

最　　終
合格者数

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

行　政 大学卒 186 71 257 107 36 143 30 17 47 5 5 10
高校卒 8 10 18 2 5 7 1 1 2 0 0 0

行政福祉 大学卒 7 3 10 5 2 7 2 2 4 1 2 3
土　木

（第１回） 経験者 3 0 3 2 0 2 0 0 0 0 0 0

土　木
（第２回）

大学卒 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
経験者 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

機　械 大学卒 2 0 2 1 0 1 1 0 1 1 0 1

消　防 短大卒 22 0 22 18 0 18 12 0 12 4 0 4
高校卒 7 0 7 6 0 6 4 0 4 1 0 1

保育士
（第１回） 短大卒 3 8 11 3 8 11 1 4 5 3 0 3

保育士
（第２回） 短大卒 2 4 6 2 3 5 1 2 3 1 2 3

行　政 任期付 5 5 10 2 3 5 ー ー ー 2 3 5
保育士

（第１回） 任期付 0 1 1 0 1 1 ー ー ー 0 1 1

保育士
（第２回） 任期付 0 0 0 0 0 0 ー ー ー 0 0 0

合　　　計 247 102 349 148 58 206 52 26 78 18 13 31

歳　出 276億1,053万円
民 生 費 高齢者、障がい者、児童などの福祉の費用 100億2,872万円
土 木 費 道路、河川、公園などの整備や維持の費用 49億  142万円
教 育 費 小・中学校、生涯学習などの振興の費用 36億9,126万円
総 務 費 防災対策、情報化推進などの費用 28億3,221万円
衛 生 費 ごみ処理、保健衛生などの費用 21億6,228万円
公 債 費 国や金融機関などから借り入れたお金の返済費用 16億  711万円
消 防 費 消防や救急活動などの費用 12億5,737万円
そ の 他 商工業振興などの費用 11億3,016万円

26年度決算状況（一般会計）

円グラフの解説
歳　入 284億6,592万円
市税 皆さんが納めた税金 131億1,722万円
財産収入・寄附金・
繰入金・諸収入

市有地を売却して得たお金、寄付金、基金（市の貯金）などから繰り
入れられたお金 12億3,045万円

繰越金 前年度から繰り越されたお金 9億5,705万円
分担金及び負担金 保育料や施設の入所費用など、特定の利益を受ける方が負担したお金 2億4,577万円
使用料及び手数料 施設使用料や住民票発行手数料など 1億6,648万円
地方譲与税 国が徴収した自動車重量税などから分配されたお金 1億6,331万円
国・県支出金 市の事業に対し、国や県から交付されたお金 73億3,307万円
地方消費税交付金・
地方特例交付金・
地方交付税など

消費税の一部として県から交付されたお金、減税を補うためなどに
国から交付されたお金、国税の中から交付されたお金など 23億2,653万円

市債 国や金融機関などから借り入れたお金 17億  920万円
国有提供施設等所在
市町村助成交付金等 基地施設が使う固定資産に対し国から交付されたお金 12億1,684万円

各会計の決算額一覧 ※四捨五入しているため合計と一致しない場合があります
歳　入

決算額
昨年との比較

会　 計 　名 増　減 伸び率
一　般　会　計 284億6,592万円 24億9,121万円 9.6％

特　

別　

会　

計

国 民 健 康 保 険 事 業 99億  648万円 4,347万円 0.4％
下 水 道 事 業 31億5,625万円 1億6,538万円 5.5％
深 谷 中 央 特 定 土 地
区 画 整 理 事 業 7億1,470万円 △4,300万円 △5.7％

介 護 保 険 事 業 39億7,359万円 2億7,487万円 7.4％
後 期 高 齢 者 医 療 事 業 7億7,460万円 7,972万円 11.5％

計 185億2,562万円 5億2,044万円 2.9％
合             計 469億9,155万円 30億1,165万円 6.8％

歳　出
決算額

昨年との比較
会　 計 　名 増　減 伸び率
一　般　会　計 276億1,053万円 25億9,287万円 10.4％

特　

別　

会　

計

国 民 健 康 保 険 事 業 98億3,648万円 4,347万円 0.4％
下 水 道 事 業 31億4,625万円 1億6,538万円 5.5％
深 谷 中 央 特 定 土 地
区 画 整 理 事 業 7億1,167万円 △3,122万円 △4.2％

介 護 保 険 事 業 39億4,526万円 3億2,999万円 9.1％
後 期 高 齢 者 医 療 事 業 7億6,293万円 7,231万円 10.5％

計 184億  259万円 5億7,993万円 3.3％
合             計 460億1,312万円 31億7,280万円 7.4％

一般会計
性質別の
歳出決算

義務的経費は
134億9,014万円

（扶助費＋人件費＋
公債費）

扶助費
63億8,982万円
（23.1％）

生活保護費、児童手
当など

人件費
54億9,862万円
（19.9％）

職員の給料など

普通建設
事業費

42億7,768万円
（15.5％）

道路や公園の整備・
建設費など

繰出金
38億6,465万円
（14.0％）

特別会計予算などへ
の繰出金

物件費
32億1,904万円
（11.7％）

光熱水費、消耗品、
通信運搬費など

補助費等
19億6,468万円
（7.1％）

一部事務組合などへの
負担金や補助金など

その他
23億9,604万円
（8.7％）

公債費や施設の維持
補修など

　（４）職員手当の状況
区　　　分 綾　瀬　市 国

期
末
・
勤
勉
手
当

26年度支給割合
期　末 勤　勉 期　末 勤　勉
2.60月分
（1.45月分）

1.5月分
（0.7月分）

2.60月分
（1.45月分）

1.5月分
（0.7月分）

加算措置の状況
職制上の段階、職務の級な
どによる加算措置
：役職加算　５～20％

職制上の段階、職務の級な
どによる加算措置
：役職加算　 ５～20％
　管理職加算 10～25％

１人当たり平均支給額
（26年度） 1,585千円 ―

退　

職　

手　

当

（27年度支給率）
勤続20年
勤続25年
勤続35年
最高限度額

１人当たり平均支給額

自己都合 勧奨・定年 自己都合 応募認定・定年

20.445月分
29.145月分
41.325月分
49.59月分
13,875千円

25.55625月分
34.5825月分
49.59月分
49.59月分
24,596千円

20.445月分
29.145月分
41.325月分
49.59月分

―

25.55625月分
34.5825月分
49.59月分
49.59月分

―

その他の加算措置

退職時特別昇給

定年前早期退職特例措置
（２～20％加算）

なし

定年前早期退職特例措置
（２～45％加算）

なし
※（　）内は再任用短時間勤務職員に係る支給割合　※退職手当の１人当たり平均支給額は、
前年度に退職した全職種に係る職員に支給された平均額

２ 職員の給与の状況

　（１）職員の平均年齢、平均給料月額と平均給与月額の状況（27年４月１日現在）
一般行政職 技能労務職

平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額
42.6歳 334,368円 472,709円 48.9歳 344,120円 426,042円

　（２）職員の初任給の状況（27年４月１日現在）
区　　　分 綾瀬市 神奈川県 国

一般行政職
大学卒 181,200円 171,648円 総合職　181,220円

一般職　172,200円
高校卒 151,800円 138,720円 140,100円

技能労務職 149,800円 136,224円 ―

　（３）一般行政職の級別職員数の状況（27年４月１日現在）
区　　分 ７級 ６級 ５級 ４級 ３級 ２級 １級 計

標準的な職務内容 部長 課長 副主幹 主査 主任
主事 主事 主事補

職　員　数（人） 26(0) 55(0) 94(0) 35(0) 28(0) 72(0) 32(20) 342(20)
構　成　比（％） 7.6(0) 16.1(0) 27.5(0) 10.2(0) 8.2(0) 21.0(0) 9.4(100) 100(100)
参
考
１年前の構成比 7.8 16.2 22.0 16.2 8.7 19.6 9.5 100
５年前の構成比 8.1 14.3 17.2 37.2 6.8 8.5 7.9 100

※職員数は市の給与条例に基づく行政職給料表の級区分による人数（消防職・税務職・福祉職などを除く）
※標準的な職務内容は各級に該当する代表的な職名　※（　）内は再任用短時間勤務職員で、外数

　（５）特別職の報酬などの状況（27年４月１日現在）
区　　分 給　　料　　月　　額　　な　　ど

給料 市　長
副市長

911,000円（714,224円）
740,000円（688,940円）

報酬
議　長
副議長
議　員

530,000円
429,000円
398,000円

期末
手当

市長・副市長
議長・副議長
議　員

（26年度支給割合）
4.0月分

退職
手当 市　長

副市長

　　　　　　（算定方式）　　　　　　　　　（支給時期）
給料月額×勤続期間×400／100×87／100　　任期ごと
給料月額×勤続期間×300／100×87／100　　任期ごと

※給料の（　）内の金額は、減額措置（24.7.25～28.7.24）による金額
３ 勤務時間・そのほかの勤務条件
　（１）職員の勤務時間、休憩時間の概要（27年４月１日現在）
　　 　職員の勤務時間は、８時30分～17時のうち休憩時間45分を除いた１日
７時間45分、週38時間45分です。

　（２）各種休暇の取得状況（26年度中）
区　分 取得状況 区　分 取得状況
年次休暇 平均7.0日 病気休暇など 45人
特別休暇 延べ793人 育児休業 10（10）人
介護休暇 0人 部分休業 0（0）人

※育児休業・部分休業欄の（　）内は、女性の取得者数で、内数

区　　　分 綾瀬市 国
扶
養
手
当

配偶者 13,900円 13,000円
配偶者以外の扶養親族  7,500円  6,500円
配偶者のいない職員の扶養親族のうち１人 11,200円 11,000円
16～22歳の子の特定加算  5,500円  5,000円

住　居　手　当 市内：29,700円を限度
市外：27,000円を限度 27,000円を限度

通　勤　手　当 55,000円を限度 55,000円を限度

地　域　手　当
（27年４月１日現在）

支給率 10％
支給対象職員数 609人
国の制度（支給率） 4％

時間外勤務手当
26年度 支給実績 162,662千円

職員１人当たり支給年額 267千円

25年度 支給実績 130,511千円
職員１人当たり支給年額 213千円

特
殊
勤
務
手
当

（
27
年
４
月
１
日
現
在
）

区　　分 全　職　種
職員全体に占める手当支給職
員の割合（26年度決算） 15.9％

支給職員１人当たり平均支給
年額（26年度決算） 13,664円

手当の種類（手当数） 市一般職の職員の特殊勤務手当に関する条例（５）、
市技能労務職員の給与に関する規則（１）

代表的な手当の名称 消防手当、社会福祉業務手当

歳出
276億
1,053万円

公債費
6％

消防費
5％

その他
4％

土木費
18％

民生費
36％

教育費
13％

総務費
10％

衛生費
8％
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