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あやせ24時間健康相談（無料）　医師や保健師などが、心や体の健康相談に24時間応じます　フリーダイヤル☎0120・1192・61　問保健医療センター☎77・1133

　市の施策の取り組みに対する、皆さんの
納得度を調査します。無作為に抽出した市
内在住で18歳以上の方2500人に、8月 1日
頃調査票を郵送します。調査結果は今後の
基礎資料とし
て、施策の展開
に活用しますの
で、ご協力をお
願いします。問
行政管理課☎
70・5657。

笠
間
市
長　

３
期
目
就
任
の
ご
あ
い
さ
つ

　

私
、
こ
の
た
び
の
市
長
選
挙

に
お
き
ま
し
て
、
三
度
目
の
当

選
を
さ
せ
て
い
た
だ
き
、
引
き

続
き
、
自
分
が
生
ま
れ
育
っ
た

「
ふ
る
さ
と
綾
瀬
」
の
市
政
を

担
わ
せ
て
い
た
だ
く
と
と
な
り

ま
し
た
。

　

こ
れ
か
ら
の
４
年
間
は
、
持

続
可
能
な
都
市
経
営
の
確
立
と

将
来
を
見
据
え
た
活
力
あ
る
魅

力
的
な
ま
ち
づ
く
り
を
目
標

に
、「
元
気
の
力
」「
産
業
の
力
」

「
教
育
文
化
の
力
」「
環
境
の
力
」

「
安
全
・
安
心
の
力
」
の
五
つ

の
力
と
行
政
改
革
や
協
働
な
ど

の
「
プ
ラ
ス
１
の
力
」
を
結
集

し
、
事
業
を
展
開
し
て
ま
い
り

ま
す
。
個
々
の
力
が
集
ま
り
、

組
織
の
大
き
な
力
、
す
な
わ
ち

「
あ
や
せ
力
」
と
な
り
、
ま
ち

づ
く
り
の
目
標
に
近
付
く
た
め

の
原
動
力
に
な
る
と
考
え
て
お

り
ま
す
。

　

そ
し
て
、
将
来
都
市
像
で
あ

る
「
緑
と
文
化
が
薫
る
ふ
れ
あ

い
の
ま
ち　

あ
や
せ
」に
向
け
、

さ
ら
に
「
市
民
一
人
一
人
が
い

つ
ま
で
も
住
み
続
け
た
い
と
思

え
る
ま
ち
」
を
早
期
に
実
現
で

き
る
よ
う
、
次
世
代
へ
の
架
け

橋
を
築
く
こ
と
が
私
の
果
す
べ

き
役
割
と
考
え
て
お
り
ま
す
。

　

厳
し
い
財
政
状
況
が
続
い
て

お
り
ま
す
が
、
私
が
先
頭
に
立

ち
、職
員
と
共
に
知
恵
を
絞
り
、

汗
を
出
し
、「
誠
実
奉
仕
の
心
」

を
持
っ
て
市
政
推
進
に
努
め
て

ま
い
り
ま
す
の
で
、今
後
と
も
、

ご
理
解
と
ご
協
力
を
賜
り
ま
す

よ
う
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。

　

▼
試
験
区
分
な
ど　

表
の
と

お
り
▼
第
１
次
試
験
日　

９
月

16
日（
日
）▼
会
場　

市
役
所
会

議
室
な
ど
▼
採
用
予
定
人
数　

各
区
分
若
干
名
▼
申
▽
期
間　

８
月
６
日
〜
24
日
（
必
着
）
▽

方
法　

市
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
か
ら

電
子
申
請
、
簡
易
書
留
か
直
接

▼
受
験
案
内
・
申
込
書
配
布　

職
員
課
（
土
・
日
曜
日
は
市
民

課
）、
消
防
総
務
課
、
ス
ポ
ー

ツ
セ
ン
タ
ー
、
中
央
公
民
館
、

市民納得度調査にご協力を

　

情
報
公
開
制
度　
　

　

行
政
活
動
の
透
明
性
を
高

め
、
開
か
れ
た
市
政
を
推
進
す

る
た
め
、
市
が
保
有
す
る
行
政

情
報
（
個
人
情
報
な
ど
を
除
く

文
書
ほ
か
）
を
請
求
に
応
じ
て

公
開
し
て
い
ま
す
。

◆
公
開
請
求
の
方
法

　

請
求
す
る
行
政
情
報
を
管
理

し
て
い
る
課
な
ど
に
次
の
事
項

を
記
載
し
た
請
求
書
を
提
出
し

て
く
だ
さ
い
。

・ 

氏
名
か
名
称
と
、
住
所
か
事

務
所
の
所
在
地
。
法
人
そ
の

他
の
団
体
は
、
代
表
者
の
氏

名
・ 

請
求
す
る
行
政
情
報
を
特
定

す
る
た
め
の
必
要
事
項

・
公
開
の
方
法

◆
公
開
決
定
と
方
法

　

請
求
書
が
提
出
さ
れ
た
課
な

ど
で
は
、
提
出
が
あ
っ
た
日
の

翌
日
か
ら
数
え
て
14
日
以
内
に

公
開（
一
部
公
開
を
含
む
）の
可

否
を
決
定
し
、
請
求
者
に
通
知

し
ま
す
。
公
開
の
決
定
を
し
た

場
合
は
、
原
則
と
し
て
原
本
で

公
開
し
ま
す
が
、
写
し
な
ど
が

必
要
な
場
合
、
費
用
は
請
求
者

が
負
担
し
ま
す
。
写
し
の
作
成

費
用
は
、
Ａ
４
判
で
１
面
に
つ

き
10
円
で
す
。

◆
実
績

　

昨
年
度
の
公
開
請
求
は
25
件

（
市
長
17
件
、
教
育
委
員
会
８

件
）
で
、
公
開
は
21
件
（
う
ち

一
部
公
開
16
件
）
で
し
た
。

　

市
役
所
２
階
情
報
公
開
コ
ー

ナ
ー
で
は
、行
政
資
料
の
閲
覧
、

市
刊
行
物
を
有
償
頒
布
し
て
い

ま
す
の
で
利
用
し
て
く
だ
さ
い
。

　

個
人
情
報
保
護
制
度

　

個
人
の
権
利
利
益
を
保
護

し
、
公
正
で
民
主
的
な
市
政
を

推
進
す
る
た
め
、
市
が
保
有
す

る
個
人
情
報
の
取
り
扱
い
の
具

体
的
な
ル
ー
ル
を
定
め
て
い
ま

す
。
こ
れ
に
よ
り
、
市
が
保
有

す
る
自
分
の
個
人
情
報
の
開

示
・
訂
正
・
利
用
停
止
を
請
求

で
き
ま
す
。

◆
市
の
ル
ー
ル

　

市
個
人
情
報
保
護
条
例
で

は
、
市
が
保
有
す
る
個
人
情
報

を
適
正
に
取
り
扱
う
ル
ー
ル
を

次
の
よ
う
に
定
め
て
い
ま
す
。

①
個
人
情
報
は
原
則
と
し
て
本

人
か
ら
収
集
す
る

②
個
人
情
報
を
保
有
す
る
と
き

は
、
あ
ら
か
じ
め
利
用
目
的

を
明
確
に
し
、
必
要
な
範
囲

を
超
え
て
保
有
し
な
い

③
思
想
、
信
条
や
社
会
的
差
別

の
原
因
と
な
る
お
そ
れ
の
あ

る
個
人
情
報
は
、
原
則
と
し

て
収
集
し
な
い

④
原
則
と
し
て
、
個
人
情
報
を

本
来
の
利
用
目
的
以
外
の
目

的
に
は
利
用
・
提
供
し
な
い

⑤
市
が
取
り
扱
う
個
人
情
報
の

事
務
を
記
録
し
た
個
人
情
報

取
扱
事
務
登
録
簿
を
公
表
す

る
⑥
職
員
や
受
託
事
業
者
が
不
正

な
利
益
を
図
る
目
的
で
個
人

行政管理課
☎70・5631

情
報
公
開
・
個
人
情
報
保
護

職員課
☎70・5607

市
職
員
募
集

行
政
・
保
健
師
・
消
防

試験区分（レベル） 受験資格 採用予定時期

行　政
（短大卒程度）

平成3年4月2日～平成5年4月1日生まれで、学校教育法
に規定する短大を卒業（来年3月までに卒業見込みを含む）
か同程度の資格を持つ方

来年４月以降

行　政
（高校卒程度）

平成5年4月2日～平成7年4月1日生まれで、学校教育法
に規定する高校を卒業（来年3月までに卒業見込みを含む）
か同程度の資格を持つ方

保健師
（大学卒程度）

昭和52年4月2日以降に生まれ、保健師免許を持つか来年
3月までに取得見込みの方

消　防
（高校卒程度）

次の条件を全て満たす方
①平成5年4月2日～平成7年4月1日生まれで、学校教育
法に規定する高校を卒業（来年3月までに卒業見込みを含
む）か同程度の資格を持つ方
②視力（矯正視力を含む）が両眼で0.8以上で一眼でそれ
ぞれ0.5以上、弁色力正常であること
③聴力正常であること

綾瀬市長　笠間城治郎

各
地
区
セ
ン

タ
ー
、
寺
尾

い
ず
み
会
館
、

南
部
ふ
れ
あ

い
会
館
、
図

書
館
（
市
ホ

ー
ム
ペ
ー
ジ

か
ら
ダ
ウ
ン

ロ
ー
ド
可
）

▼
そ
の
他　

詳
細
は
受
験

案
内
参
照

情
報
を
提
供
・
盗
用
し
た
場

合
や
職
員
が
職
権
を
乱
用
し

て
個
人
情
報
を
収
集
し
た
場

合
な
ど
に
は
、
懲
役
や
罰
金

に
処
す

◆
市
民
が
請
求
で
き
る
こ
と

　

市
が
保
有
す
る
自
己
の
情
報

は
、次
の
請
求
（
開
示
・
訂
正
・

利
用
停
止
）
が
で
き
ま
す
。

①
開
示

② 

誤
り
が
あ
る
と
き
は
、
そ
の

訂
正

③ 

条
例
に
適
合
し
な
い
不
適
正

な
取
り
扱
い
を
さ
れ
て
い
る

と
き
は
、
そ
の
利
用
停
止

◆
実
績

　

昨
年
度
は
開
示
請
求
２
件

で
、
開
示
が
２
件
（
う
ち
一
部

開
示
１
件
）
で
し
た
。
訂
正
・

利
用
停
止
の
請
求
は
あ
り
ま
せ

ん
で
し
た
。

　

今
後
も
個
人
情
報
の
適
正
な

取
り
扱
い
を
徹
底
し
て
い
き
ま

す
。


