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「あやせ学びづくり運動」展開中 家庭では、生活のリズム（早寝・早起き・朝ご飯）と家庭学習の習慣をつくりましょう。地域では、子どもたちへの温かい声掛けをお願いします　問教育指導課☎70・5660

　

24
年
度
は
、
長
引
く
景
気
低
迷
の
中

で
、
市
税
収
入
が
微
増
し
た
も
の
の
、
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然
と
し
て
厳
し
い
財
政
運
営
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う
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た
中
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と
文

化
が
薫
る
ふ
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を
実
現
す
る
た
め
、
市
民
の
皆
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ん
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望
を
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取
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。
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民
生
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、
大
上
保
育
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の
建
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が
終
了
し
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な
ど
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よ
り
３
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し
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国
民
健
康
保
険
事
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被
保
険
者
数
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と
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っ
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や
医
療
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ら
１
人

当
た
り
の
医
療
費
の
増
加
が
続
き
、
保

険
給
付
費
が
前
年
度
比
２
・
６
％
の
増

で
し
た
。

　

下
水
道
事
業　

公
共
用
水
域
の
水
質

保
全
と
地
域
住
民
の
居
住
環
境
を
改
善

す
る
た
め
、
下
水
道
の
整
備
や
既
存
施

設
の
改
修
工
事
・
設
計
を
行
い
ま
し
た
。

　

深
谷
中
央
特
定
土
地
区
画
整
理
事
業

　

事
業
の
進
捗
に
伴
い
、
職
員
の
定
数

や
工
事
の
施
工
箇
所
が
減
少
し
ま
し
た
。

　

介
護
保
険
事
業　

介
護
報
酬
の
改
定

や
要
介
護
認
定
者
の
増
加
な
ど
に
よ

り
、
保
険
給
付
費
が
前
年
度
比
９
・
９

％
の
増
で
し
た
。

　

後
期
高
齢
者
医
療
事
業　

被
保
険
者

か
ら
納
付
さ
れ
た
保
険
料
な
ど
に
一
般

会
計
か
ら
の
繰
入
金
を
加
え
、
運
営
主

体
の
県
後
期
高
齢
者
医
療
広
域
連
合
に

納
付
し
ま
し
た
。

一　

般　

会　

計　　

特　

別　

会　

計　　
　　

厳
し
い
経
済
環
境
の
中
で
着
実
に

厳
し
い
経
済
環
境
の
中
で
着
実
に

事
業
を
実
施

事
業
を
実
施    

    

2424
年
度
決
算
の
概
要

年
度
決
算
の
概
要

24年度決算状況（一般会計）

人事行政の運営などの状況をお知らせします

民生費
34％

土木費
21％

総務費
11％

教育費
11％

衛生費
8％

公債費
7％

消防費
4％

その他
4％

歳出
261億
457万円

民生費
34％

土木費
21％

総務費
11％

教育費
11％

衛生費
8％

民生費
34％

市税
49％

財産収入・寄附金・
繰入金・諸収入

4％繰越金
3％

分担金及び負担金 1％

使用料及び
手数料
1％

地方譲与税 1％

市債 4％市債 4％

地方交付金・
各種交付税
9％

国・県支出金
24％

国有提供施設等所在
市町村助成交付金等

4％

歳入
268億
2,441万円

市税
49％

財産収入・寄附金・
繰入金・諸収入

4％繰越金
3％

分担金及び負担金 1％

使用料及び
手数料
1％

地方譲与税 1％

市債 4％市債 4％

地方交付税・
各種交付金
9％

国・県支出金
24％

国有提供施設等所在
市町村助成交付金等

4％

自主財源
58％
自主財源
58％

依存財源
42％
依存財源
42％

自主財源
58％
自主財源
58％

依存財源
42％
依存財源
42％

各会計の決算額一覧

円グラフの解説

詳しくは、市ホームページで公開しています。問職員課☎70・5608。
１　職員数と職員の採用などに関する状況
　  （１）部門別職員数の状況と主な増減理由（各年４月１日現在） 【単位：人】

項目
部門

職員数 対前年
増減数 主な増減理由25年 24年

普
通
会
計
部
門

一
般
行
政
部
門

議 会 8 8 0
総 務 114 115 △1 機構改革による減
税 務 29 30 △1 機構改革による減
民 生 96（3） 95（3） 1（0）業務増による増
衛 生 66 66（1） 0（1）
労 働 － － －
農林水産 9 9 0
商 工 8 6 2 業務増による増

土 木 69（2） 76（2）△7（0）事務の統廃合縮小機構改革による減

計 399（5）405（6）△6（1）〈参考〉 人口１万人当たりの　　　職員数　46.88人
教 育 部 門 59 60 △1 退職者不補充
消 防 部 門 112 113 △1 その他減

小 計 570（5）578（6） 8（1）〈参考〉 人口１万人当たりの　　　職員数　66.97人
公
営
企
業
等

会
計
部
門

下 水 道 13 13 0 事務の統廃合縮小による減
そ の 他 24 23 1
小 計 37 36 1

合　　　計 607（5）
[666]

614（6）
[666]

△7（1）
[0]
〈参考〉 人口１万人当たりの
　　　職員数　71.32人

※一般職に属する職員数　※（　）内は育児休業代替任期付職員数で、外数
※[　]内は、条例定数の合計

　  （２）採用試験実施の状況（24年度採用試験実施結果）　 【単位：人】

職　種 試験
区分

受験者数 １　　次
合格者数

２　　次
合格者数

最　　終
合格者数

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

行　政
大学卒 186 60 246 95 24 119 24 10 34 9 7 16
短大卒 6 5 11 4 2 6 2 1 3 0 1 1
高校卒 4 2 6 2 1 3 2 1 3 1 0 1

建　築 大学卒 8 1 9 5 0 5 4 0 4 2 0 2

土　木
大学卒
（第1回） 6 0 6 5 0 5 4 0 4 0 0 0

大学卒
（第2回） 7 1 8 2 0 2 1 0 1 1 0 1

保健師
大学卒
（第1回） 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

大学卒
（第2回） 1 2 3 1 2 3 0 1 1 0 1 1

消　防 高校卒 9 0 9 4 0 4 2 0 2 1 0 1

保育士
任期付
（第1回） 0 4 4 0 3 3 － － － 0 3 3

任期付
（第2回） 0 3 3 0 2 2 － － － 0 2 2

合　　　計 227 80 307 118 34 152 39 13 52 14 14 28

※職員数は市の給与条例に基づく行政職給料表の級区分による人数（消防職・税務職・福
祉職などを除く）　※標準的な職務内容は各級に該当する代表的な職名　※（　）内は再任
用短時間勤務職員で、外数

（４）職員手当の状況
区　　　分 綾　瀬　市 国

期
末
・
勤
勉
手
当

24年度支給割合
期　末 勤　勉 期　末 勤　勉
2.60月分

（1.45月分）
1.35月分

（0.65月分）
2.60月分

（1.45月分）
1.35月分

（0.65月分）

加算措置の状況
職制上の段階、職務の
級などによる加算措置
：役職加算　５～20％

職制上の段階、職務の
級などによる加算措置
：役職加算　５～20％
　管理職加算　10～25％

１人当たり平均支給額
（24年度） 1,547千円 ―

退　

職　

手　

当

（23年度支給率）
勤続20年
勤続25年
勤続35年
最高限度額

１人当たり平均支給額

自己都合 勧奨・定年 自己都合 勧奨・定年
23.5月分
33.5月分
47.5月分
59.28月分
16,874千円

30.55月分
41.34月分
59.28月分
59.28月分
26,545千円

23.03月分
32.83月分
46.55月分
55.86月分
―

28.788月分
38.955月分
55.86月分
55.86月分
―

その他の加算措置
退職時特別昇給

定年前早期退職特例措置
（２～20％加算）

なし

定年前早期退職特例措置
（２～20％加算）

なし
※（　）内は再任用短時間勤務職員に係る支給割合　※退職手当の１人当たり
平均支給額は、前年度に退職した全職種に係る職員に支給された平均額

区　　　分 綾瀬市 国
扶
養
手
当

配偶者 13,900円 13,000円
配偶者以外の扶養親族  7,500円  6,500円
配偶者のいない職員の扶養親族のうち１人 11,200円 11,000円
16～22歳の子の特定加算  5,500円  5,000円

住　居　手　当 市内：29,700円を限度
市外：27,000円を限度 27,000円を限度

通　勤　手　当 55,000円を限度 55,000円を限度

地　域　手　当
（25年４月１日現在）

支給率 10％
支給対象職員数 612人
国の制度（支給率） 3％

（５）特別職の報酬などの状況（25年４月１日現在）
区　　分 給　　料　　月　　額　　な　　ど

給料 市　長
副市長

911,000円（714,224円）
740,000円（688,940円）

報酬
議　長
副議長
議　員

530,000円
429,000円
398,000円

期末
手当

市長・副市長
議長・副議長
議　員

（24年度支給割合）
3.85月分

退職
手当

市　長
副市長

（算定方式）　　　　　　　（支給時期）
給料月額×勤続期間×400／100×87／100　任期ごと
給料月額×勤続期間×300／100×87／100　任期ごと

※給料の（　）内は、減額措置（24.7.25～28.7.24）による金額
３　勤務時間・そのほかの勤務条件
　（１）職員の勤務時間、休憩時間の概要（25年４月１日現在）
　 職員の勤務時間は、８時30分～17時のうち休憩時間45分を除いた１日７時
間45分、週38時間45分です。
　（２）各種休暇の取得状況（24年度中）

区　分 取得状況 区　分 取得状況
年次休暇 平均8.5日 病気休暇など 38人
特別休暇 延724人 育児休業 11（11）人
介護休暇 0人 部分休業 1（1）人

※（　）内は女性の取得者数で、内数

主な事業（24年度の新規・拡充事業）
１　元気の力
　　（福祉、医療）

小児医療費助成の年齢拡大（２億7,347
万円）小学校３年生までだった小児医
療費助成の対象年齢を、６年生までに
拡大し、小児の健康増進に努め、保護
者の経済的負担を軽減しました。
ひとり暮らし高齢者などのごみ個別収
集（246万円）収集所へごみを出すことが
困難な高齢者、障がい者のお宅を職員
が回り、粗大ごみ以外のごみを週２回、
収集しました。

２　 産業の力
　　（農業、商業、工業）

勤労者住宅資金利子への助成（319万円）
勤労者が市内に自己住宅を新築・購入
する場合などに、借り入れた住宅資金
の利子の一部を助成する事業の対象金
融機関を拡大し、勤労者の住宅所有を
促進しました。

財政指標 市の財政は健全です

市の比率は
■早期健全化基準 ■財政再生基準

実質赤字比率 赤字なし ■12.73％ ■20.0％
一般会計と深谷中央特定土地区画整理事業特別会計を合算した赤字の程度

連結実質赤字比率 赤字なし ■17.73％ ■30.0％
一般・特別会計全体の赤字の程度

実質公債費比率 13.2％■25.0％ ■35.0％
長期の借入金などの返済に使った金額の１年間の収入に対する割合

将来負担比率 73.2％ ■350.0％
借入金や職員の退職金などの将来的な負担額の１年間の収入に対する割合

資金不足比率 不足なし ■20.0％
公営企業の料金収入に対する資金不足の程度（下水道事業特別会計）

♪

元気 しんどい ふらふら

3　教育文化の力
　  （教育、文化、スポーツ）

家庭読書の日「ノーテレビ・ノーゲー
ムデー運動」（205万円）読書を通して子
どもの豊かな心を育むとともに、親子
がふれあう時間を充実させるため同運
動を展開しました。
土曜まなび場の開催（396万円）小学生を
対象として、土曜日に中村地区セン
ター、南部ふれあい会館で学習の場を
提供し、学習意欲を育て、家庭学習の
習慣化を図りました。

４　 環境の力
     （環境、みどり）

太陽光発電設備設置への助成（1,446万
円）太陽光発電設備設置費用の一部助
成の対象を一般住宅に加え、共同住宅
や事業所にも拡大し、地球温暖化対策
を推進しました。

５　 安全安心の力
     （防災、防犯、消防）

防災倉庫・防災資機材の整備（9,486万円）
応急対策に必要な防災資機材や食糧を
備蓄し、地震などの災害に備えました。

歳　　出 261億　457万円
民 生 費 高齢者、障がい者、児童などの福祉の費用 89億8,149万円
土 木 費 道路、河川、公園などの整備の費用 54億8,363万円
教 育 費 小・中学校、生涯学習などの振興の費用 28億4,238万円
総 務 費 防災対策、情報化推進などの費用 28億　167万円
衛 生 費 ごみ処理、保健衛生などの費用 21億7,633万円
公 債 費 国や金融機関などから借り入れたお金の返済費用 16億8,140万円
消 防 費 消防や救急活動などの費用 10億4,921万円
そ の 他 商工業振興などの費用 10億8,846万円

歳　　入 268億2,441万円
市　税 皆さんが納めた税金 130億2,320万円

財産収入・寄附金・繰入金・諸収入 市有地を売却して得たお金、寄附金、基金（市の貯金）や特別会計
などから繰り入られたお金 11億3,297万円

繰 越 金 前年度から繰り越されたお金 9億1,762万円
分担金及び負担金 保育料や施設の入所費用など、特定の利益を受ける方が負担したお金 2億  228万円
使用料及び手数料 施設使用料や住民票発行手数料など 1億5,348万円
地方譲与税 国が徴収した自動車重量税などから分配されたお金 1億8,005万円
国・県支出金 市の事業に対し、国や県から交付されたお金 65億7,370万円

地方消費税交付金
地方特例交付金
地方交付税など

消費税の一部として県から交付されたお金、
22億9,726万円減税を補うためなどに国から交付されたお金、

国税の中から交付されたお金など
国有提供施設等所在市町村助成交付金等 基地施設が使う固定資産に対し国から交付されたお金 12億2,005万円
市　債 国や金融機関などから借り入れたお金 11億2,380万円

表１ 歳入決算額 昨年との比較
会　 計 　名 増　減 伸び率
一　般　会　計 268億2,441万円 △12億3,633万円 △4.4％

特　

別　

会　

計

国 民 健 康 保 険 事 業 96億  829万円 2億  752万円 2.2％
下 水 道 事 業 28億8,300万円 9,980万円 3.6％
深 谷 中 央 特 定 土 地
区 画 整 理 事 業 6億1,314万円 △2億2,852万円 △27.2％

介 護 保 険 事 業 34億6,225万円 3億9,750万円 13.0％
後 期 高 齢 者 医 療 事 業 6億5,907万円 8,569万円 14.9％

計 172億2,574万円 5億6,199万円 3.4％
合             計 440億5,016万円 △6億7,436万円 △1.5％

表２ 歳出決算額 昨年との比較
会　 計 　名 増　減 伸び率
一　般　会　計 261億  457万円 △10億3,855万円 △3.8％

特
　
別
　
会
　
計

国 民 健 康 保 険 事 業 95億2,829万円 2億8,752万円 3.1％
下 水 道 事 業 28億7,300万円 9,996万円 3.6％
深 谷 中 央 特 定 土 地
区 画 整 理 事 業 6億　314万円 △2億2,852万円 △27.5％

介 護 保 険 事 業 33億6,819万円 3億1,115万円 10.2％
後 期 高 齢 者 医 療 事 業 6億5,596万円 8,809万円 15.5％

計 170億2,857万円 5億5,819万円 3.4％
合             計 431億3,314万円 △4億8,036万円 △1.1％

※四捨五入しているため合計と一致しない場合があります

２　職員の給与の状況
（１）職員の平均年齢、平均給料月額と平均給与月額の状況（25年４月１日現在）

一般行政職 技能労務職
平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額
43.5歳 340,941円 437,262円 47.4歳 335,802円 418,958円
（２）職員の初任給の状況（25年４月１日現在）

区　　　分 綾瀬市 神奈川県 国

一般行政職 大学卒 181,200円 178,800円 総合職　181,220円
一般職　172,200円

高校卒 149,800円 144,500円 140,100円
技能労務職 149,800円 143,100円 ―

（３）一般行政職の級別職員数の状況（25年４月１日現在）
区　　分 ７級 ６級 ５級 ４級 ３級 ２級 １級 計

標準的な職務内容 部長 課長 副主幹 主査 主任主事 主事 主事補
職　員　数（人） 27（0） 56（0） 74（0） 75（0） 23（0） 52（0） 38（20） 345（20）
構　成　比（％） 7.8（0）16.2（0）21.5（0）21.7（0）6.7（0）15.1（0）11.0（100）100（100）
参
考
１年前の構成比 8.6 16.6 16.9 30.1 5.2 12.3 10.3 100
５年前の構成比 7.7 13.8 9.9 40.2 14.9 7.4 6.1 100

時間外勤務手当
24年度 支給実績 104,468千円

職員１人当たり支給年額 168千円

23年度 支給実績 97,909千円
職員１人当たり支給年額 158千円

特
殊
勤
務
手
当

（
25
年
４
月
１
日
現
在
）

区　　分 全　職　種
職員全体に占める手当支給
職員の割合（24年度決算） 16.4％
支給職員１人当たり平均支
給年額（24年度決算） 12,678円

手当の種類（手当数） 市一般職の職員の特殊勤務手当に関する条例
（５）、市技能労務職員の給与に関する規則（１）

代表的な手当の名称 消防手当、社会福祉業務手当

◀土曜まなび場を開催
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