
平成17年（2005年）5月 第１２７号市 議 会 報 あ や せ（７）

６月定例会は、６月３日から２１日まで開かれる予定です
あなたも傍聴してみませんか
　本会議は、簡単な受け付けだけで傍聴できます
・傍聴の際、希望の方には議案資料を貸し出しいたします
　なお、資料は１０部ですので窓口での申し込み順となります
・一般質問の日には、市民ホールのテレビで本会議場の内容を
　モニター放映しています
・審議日程は状況によって変更することがありますので、議会
　事務局までお問い合わせください
・開会時間は午前９時、２１日（火）は９時３０分になります

お問い合わせは、議会事務局
　０４６７－７０－５６４４まで
 E-mail: su3110@city.ayase.kanagawa.jp

３日（金）

８日（水）

９日（木）

10日（金）

13日（月）

16日（木）

17日（金）

21日（火）

本会議（議案審議）

教育福祉常任委員会

経済建設常任委員会

総務常任委員会

基地対策特別委員会

本会議（一般質問）

本会議（一般質問）

本会議（委員長報告～採決）

審　議　日　程
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。
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Ｆ
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　日本経済は、輸出や民間設備投資等の拡大により、景気回復基調を保ちな
がら推移しているが、需要拡大の効果は大企業に集中する構造になっており、
地域間・企業規模間における格差が拡大している。
　雇用情勢は、完全失業率の改善が見られるものの、依然として４％台の高
水準で推移しており、加えてフリーターやニートといった若年者の雇用問題
も深刻化している。
　また、パートタイム労働者比率の上昇などにより、全体の賃金水準が低下
する中、賃金の規模間格差も拡大している。
　最低賃金制度は、このような格差を是正するために必要不可欠な社会的セ
ーフティーネットの一つであり、有効に機能させるために地域別最低賃金を
改善することは重要な課題である。
　よって、国においては、平成１７年度の神奈川県最低賃金の諮問・改定に
あたり、次の事項を実現するよう強く要望する。
１　神奈川県最低賃金の改定諮問を早期に行い、「同一価値労働同一賃金」
の観点にたち、一般労働者の賃金水準への接近を基本にその改定を図るこ
と。また、産業別最低賃金の改定については、基幹産業労働者の賃金水準
への接近を基本にその改定を図ること。

２　最低賃金の改定にあたっては、地方最低賃金審議会の自主性を尊重する
とともに、神奈川県内で最低賃金以下の労働者をなくすために、その趣旨
及び内容の周知徹底を図ること。

　以上、地方自治法第９９条の規定により意見書を提出する。

　　平成１７年３月２２日
　　　　　　　　　　　　　　　　　　綾瀬市議会議長　中　村　清　法

　衆議院議長　参議院議長　内閣総理大臣　厚生労働大臣　　あて

神奈川県最低賃金改定等に関する意見書
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