
    職員福利厚生費補助金交付要綱 

 （趣旨） 

第１条 この要綱は、綾瀬市職員厚生会が職員の福利厚生と資質の向上を図り、市行 

政の発展に寄与するために実施する事業に補助金を交付することに対し、必要な事 

項を定めるものとする。 

 （定義） 

第２条 この要綱において「綾瀬市職員厚生会」とは、綾瀬市職員厚生会規約の規定 

に基づく綾瀬市職員厚生会をいう。 

 （補助対象事業及び補助金額） 

第３条 補助対象となる事業は、地方公務員法（昭和２５年法律第２６１号）第４２ 

条（厚生制度）に伴う事業とし、補助金の額は、予算の範囲内において次の表で定

める。 

対象事業 補  助  率 

総合健康診断助成事業 対象事業経費の１０分の９（千円未満切捨て） 

 （補助金の交付） 

第４条 補助金の交付の申請、決定等に関する事項その他補助金の予算の執行に関し 

ては、綾瀬市補助金等に係る予算の執行に関する規則（昭和５１年綾瀬町規則第１ 

５号。以下「規則」という。）の定めるところによる。 

２ 規則第８条第１項の規定による申請の取下げのできる期日は、交付決定通知を受 

けた日から起算して１５日以内の日とする。 

３ 規則第１２条第１項の規定による実績報告の提出期限は、当該補助事業完了の日 

から起算して３０日以内の日とする。 

   附 則 

 この要綱は、昭和５４年４月１日から施行する。 

   附 則 

 この要綱は、昭和５８年４月８日から施行する。 

附 則 

 この要綱は、平成２２年４月１日から施行する。 

附 則 

 この要綱は、平成２３年４月１日から施行する。 

 


