
令和７年度 

綾瀬市職員採用試験（第１回）受験案内 

【職種：行政既卒】 

第１次試験 教養試験及び適性試験（テストセンター方式） 

４月１９日（土）～４月２７日（日） 

受付期間：４月３日（木）～４月１４日（月） 

 

     
この試験は、綾瀬市の行政機関に勤務する職員を採用するために行うものです。 

 

（受験資格等） 

ただし、次の人は、受験できません。 

・地方公務員法第１６条の規定に該当する人 

・日本国籍を有しない方で、就労が制限されている在留資格の人 

～綾瀬市では、次のような人材を求めています～ 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

試 験 

区 分 

試験の 

レベル 

採  用 

予定人員 
受験資格 職務の内容 

行 政 
大学卒 

程 度 
若干名 

平成７年４月２日から平成１５年４月１日ま

でに生まれた人で、最終学校を既に卒業した

人 

一般行政事務に従事し

ます。 

綾瀬市マスコットキャラクター あやぴぃ 

綾瀬市では、『持続的な成長・発展を続けられるまち』を実現していくために、職員として取るべき具体

的行動を行動指針として定め、職務遂行の心構えとして日々職務に取り組んでいます。 

 行動指針を自己形成の目標として、常に成長していくために責任をもって行動できる人材が綾瀬市の求め

る人材です。 



 

１ 受験手続 

申込方法 

次のURLもしくは二次元コードから申込フォームへアクセスしてください。 

アクセスするとログインIDとパスワード等の登録が必要になります。登録していただいた

後、受験申し込みを行ってください。 

 

https://logoform.jp/form/joWK/942421 

 
 

受付期間 

令和７年４月３日（木）午前８時３０分から４月１４日（月）午後５時まで 

・電子申請による申込みが完了すると、登録したメールアドレスに、申込フォームから 

申込完了のメールが届きます。 

注意事項 

・パソコン、タブレット、スマートフォンのいずれからもアクセス可能です。 

申請時に入力いただく項目には、 受験の動機 等の 文字数の多い箇所 があります。  

各自、文字入力のしやすいと思われる端末をご利用ください。 

・申し込みには顔写真データの添付が必要です（縦４×横３程度の比率のもの）。あら 

かじめ準備いただくか、写真撮影のできる端末をご利用ください。 

・受験番号及び受付時間は、電子メールで通知します。選考当日は、メールの提示をもっ

て受付をいたしますので、表示できる端末またはプリントアウトした紙を持参してくだ

さい。 

・申込を受理した後、市で内容の確認を行い、不備がある場合や入力内容の確認が必要な

場合は、市から電話またはメールで連絡を入れますので対応をお願いいたします。 

メールアドレ

スについて 

・申込時に登録したメールアドレスが、受験申込者のメールアドレスとなります。登録の

メールアドレスに第１次試験（テストセンター方式）の案内をお送りしますので、入力

に誤りがないように十分に注意してください。 

 登録したメールアドレスに不備があった場合、メールをお送りすることができません。

メールが到達出来ず、受験が出来なかった場合、市では一切責任を負いません。 

・第１次試験（テストセンター方式）の案内及び予約確認の連絡は、次のメールアドレスか

らお送りします。２つのメールアドレスから送信されるメールを受信できるように設定を

してください。 

メールアドレス① help@cbt-s.com メールアドレス② renraku@cbt-s.com 

 御自身の設定によっては、自動受信拒否や迷惑メールに振り分けられる可能性がありま

す。申込者側の受信設定の確認は、市ではできません。メールの再送は致しかねますの

で、御自身で設定をよく確認してください。 



 

 

１次試験の受験の流れ 

受験者 綾瀬市 

 

受験申込（logoフォームを利用） 

 

 

 

 

①受験番号が記載されたメール内容を印刷 

第２次試験の際に持参 
※なお印刷しなくてもメール内容が確認できる 

端末の提示でも可とします。 

 

 

申込受理 

 

 

 

    

申込完了通知メールを送信 
申込完了の内容と受験番号等が記載された 

内容となっております。 

 

 

受験案内のメールから希望の日時・会場を 

選択して受験予約 
（予約方法や会場の詳細については、受験案内のメ

ールで確認をしてください。会場により、１日の

受験可能人数に限りがあります。受験案内のメー

ルが届いたら、早めに受験の予約をしてください。） 

１次試験受験案内メールを送信 

【４月１７日（木）頃まで】 

 

予約をした日に受験 
（当日会場で、写真付きの本人確認書類※ 

により申込者本人であることを確認します。 

※運転免許証や学生証など。本人確認書類の具体

例については、受験案内のメールで確認をしてく

ださい。） 

 

 

合否判定 

 
合格発表 

（市のホームページに掲示し、合格者のみ文書で通

知します。） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

２ 試験の方法  

区 分 種 目 試験区分 内    容 

第１次試験 
教養・適性 

試験 

行政 

既卒者 

公務員として必要な一般知識・適性についての試験 

基礎能力(SCOA-A：言語、数理、論理、常識、英語) 

事務能力(SCOA-C：照合、分類、言語、計算、読取、記憶) 

第２次試験 個別面接 全区分 人柄等についての個別面接試験 

第３次試験 個別面接 全区分 人柄等についての個別面接試験 

※服装について例年、面接試験においてはスーツ等で受験される方が多いようです。 

 

３  試験の日時及び場所 

区 分 日   時 場  所 

第１次試験 令和７年４月１９日（土）～２７日（日） 
全国のテストセンター試

験会場 

第２次試験 
令和７年５月９日（金）～１２日（月）※土日も考慮 

【予定】（日時等の詳細は別途通知します。） 
綾瀬市役所会議室 

第３次試験 
令和７年５月２３日（金）又は５月２７日（火）【予定】 

（日時等の詳細は別途通知します。） 
綾瀬市役所会議室 

 

４ 合格者の発表 
区 分 方    法 

第１次試験 
令和７年５月２日（金)【予定】から令和７年５月９日（金）【予定】 

・市のホームページに掲示し、合格者のみ文書で通知します。 

第２次試験 令和７年５月中旬以降【予定】に合否にかかわらず文書で通知します。 

第３次試験 令和７年５月下旬以降【予定】に合否にかかわらず文書で通知します。 

 ※第２次、第３次試験も綾瀬市ホームページに合格発表を掲載しますので必ず確認してください。 

※電話での合否の問い合わせはお断りします。 

 

５ 採用の時期 

  最終合格者は、試験区分ごとに作成される採用候補者名簿に記載され、順次採用されます。採用時期は、

原則として令和７年７月１日となります。（ただし、欠員状況等によっては、変わる場合があります。） 

 

６ 給与 

  給与は、条例等により支給され、現行（令和７年４月現在）の初任給（地域手当を含む）は、次のとお

りです。 

行 政（新卒） 大学卒 ２５７，６００円 

行 政（入庁５年） 大学卒 ２８１，１２０円 

 

  上記のほか、通勤手当等が支給されます。また、学歴に基づき一定の基準により加算または減算され

、採用前に職歴等がある場合は、一定の基準により加算されます。なお、採用される前までに条例等の

改正が行われた場合は、その定めるところによります。 

 

 

 

 



 

７ その他 

①  受験の際は、受験票及び受験番号票、鉛筆（ＨＢ）及び消しゴムを持参 

    してください。 

②  試験会場には、駐車場の用意はありません。 

③  第２次試験の際、卒業証明書及び成績証明書が必要となりますので、あらかじめ準備しておいてく

ださい。 

④  提出された書類は、返却いたしません。 

⑤  この採用試験の結果については、個人情報保護法第６９条第２項第１号の規定により本人に提供す

ることができます。電話、はがきなどによる請求はできませんので、受験者本人（代理人不可）が直

接おいでください。なお、その際には本人確認が必要となりますので、受験票、免許証など本人が確

認できる写真付きの書類をお持ちください。 

試験 
開示請求のできる人 
（本人に限る） 

開示内容 開示期間及び開示場所 

第１次試験 試験不合格者 
総合得点・ 

総合順位 
期間：それぞれの合格の発表日から１か月 

場所：職員課 第２次試験 試験不合格者 総合順位 

第３次試験 試験不合格者 総合順位 

※それぞれの試験で棄権された方（全科目受験されていない方）には、試験結果を開示することはでき 

 ません。 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

綾瀬市のマスコットキャラクター 

あやぴぃ 

  

・ 午前７時～午後１０時までの間に、自由に勤務時間

を割り振ることが可能。  

・ 最大４週の範囲で割り振ることができ、休みを土・

日プラス１日設けることも可能。 

・ コアタイム（必ず出勤しなければならない時間帯）

はありません。 

「綾瀬市版」持続可能な働き方３制度 
 

子育て 

部分休暇 

フレックス 

タイム制度 

キャリア・ 

リターン制度 

・ 子供を育てる職員は、送り迎えなどのために、勤務時

間の始めと終わりに合わせて最大２時間休みを取得す

ることが可能。 

・ 小学校６年生までの子供が対象。 

・ 通常、地方公務員は小学校入学までの子供が対象のと

ころを、綾瀬市では小学校の６年間もサポート！ 

・ 子育てや介護のためにやむを得ず退職した職員を対象

に、退職後５年以内であれば復職が可能。  

・ 一度退職しても、これまでの経験を活かして再度職場

で活躍することができます。 

・ 在職年数５年以上の職員が対象です。 

※綾瀬市の概要（綾瀬市ホームページ⇒行政情報⇒市の紹介）は、下記の URL をご覧くだ

さい。 

   https://www.city.ayase.kanagawa.jp/gyoseijoho/shinoshokai/index.html 


