
【女性活躍推進法第１９条第６項に基づく特定事業主行動計画の取組状況の公表】 

 

①管理・監督職の女性割合 

数値目標 

（時 期） 

最新値 

（時 期） 

目標設定時最新値 

（時 期） 

25％以上 

（令和１２年度） 

20.9％ 

（令和８年４月１日） 

20.2％ 

（令和７年４月１日） 

 

 

②男性職員の育児参加のための休暇の取得割合 

数値目標 

（時 期） 

最新値 

（時 期） 

目標設定時最新値 

（時 期） 

80％以上 

（令和１２年度） 

72.7％ 

（令和８年４月１日） 

68.0％ 

（令和７年４月１日） 

 


